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NASPI e dimissioni durante il periodo di prova 
 
Quali percettori di NASPI, si è tenuti ad accettare un’offerta di lavoro congruo: se ci si dimette durante il 
periodo di prova, non si ha più diritto all’indennità di disoccupazione, che viene corrisposta solo nel caso di 
disoccupazione involontaria. Lo abbiamo spiegato a Mario (nome di fantasia) che si era dimesso ritenendo le 
proprie competenze incompatibili con i compiti che gli erano stati assegnati.  
“Dopo essere rimasto senza lavoro a causa della cessazione di attività dell’azienda dove ero impiegato”, ha 
riferito Mario rivolgendosi alla Difesa civica, “ho fatto domanda di disoccupazione NASPI, che è stata accolta 
dall’INPS. Dopo un mese, ho ricevuto una proposta di lavoro tramite l’ufficio dell’impiego: percependo la 
NASPI, ero tenuto ad accettare una offerta di lavoro congruo, e così ho fatto, anche se non avevo alcuna 
esperienza per quel tipo di occupazione. Infatti, fin dal primo giorno mi sono reso conto che mi era 
impossibile svolgere quanto richiesto, e quindi mi sono dimesso durante il periodo di prova. Dopo aver fatto 
richiesta di riattivazione della NASPI, sono stato informato dall’INPS che la mia disoccupazione era 
decaduta a causa dell’inizio dell’attività lavorativa, e che essendomi dimesso non avevo diritto a presentare 
una nuova domanda. È corretta questa procedura?”. 
Abbiamo spiegato a Mario che l’INPS ha agito correttamente: infatti, se durante il periodo indennizzato di 
disoccupazione si stipula un nuovo contratto di lavoro a tempo indeterminato o superiore a sei mesi, la 
NASPI decade, e se è  vero che in caso di cessazione del contratto il cittadino può fare una nuova domanda 
NASPI, è vero anche che se il contratto si conclude per dimissioni volontarie, anche durante il periodo di 
prova, la domanda non può essere accolta; la NASPI spetta infatti solo per disoccupazione involontaria. 
Dato che il contatto lavorativo del sig. Mario prevedeva un periodo superiore ai sei mesi e la dimissione 
durante il periodo di prova non è una perdita involontaria del lavoro, il suo diritto alla disoccupazione in 
questo caso è decaduto.  
 
 
Info: Ritenete di essere stati trattati ingiustamente dalla pubblica amministrazione o non vi sono 
chiare determinate procedure burocratiche? Potete rivolgervi alla Difesa civica, in via Cavour 23/c a 
Bolzano. Orario: lun.- ven. 9.00-12.00 (tel. 0471.946020, e-mail: posta@difesacivica.bz.it). Formulario 
disponibile su www.difesacivica.bz.it.  
 


